Policy Brief: Menschenrechtlicher
Notstand fiir Palmolarbeiter in
Tanjungpura — Konsequentes Handeln
und verbindliche regionale
Menschenrechtssorgfaltspflichten sind
tiberfillig



HAK ASASI MANUSIA
Hak atas pekerjaan
yang layak

Bebas dari diskriminasi

Kebebasan berserikat
dan berunding kolektif

Bebas dari kerja paksa
dan kerja anak

Keselamatan dan
kesehatan kerja

LIBATKAM
PEMANGKU
KEPENTINGAN

KOMUNIKAS
DAN HAM
PELAPORAN TINDAY, LANIAT
DAN MITIEAS!

PEMANTAUAN
DAN EVALUASI

Melibatkan Mengidentifikasi Mencegahdan  Memantaudan  Berkomunikasi
pemangku dan menilai mengurangi mengevaluasi dan
kepentingan dampak dampak efektivitas melaporkan

Empfohlene MaBnahme: UnverzUuglich eine Regionalverordnung (Perda) zum Schutz der
Beschaftigten auf Palmolplantagen sowie zur EinfUhrung verbindlicher menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten (Mandatory Human Rights Due Diligence/HRDD) fur Unternehmen in der
Provinz Westkalimantan erlassen.

Zusammenfassung

Die Daten sprechen eine klare Sprache: Von 165 Beschaftigten auf Palmolplantagen in 8
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Unternehmen in den Bezirken Ketapang, Sanggau und Sintang arbeiten 63,6 % weiterhin als
unstandig beschaftigte Tagelohner (BHL), obwohl sie bereits seit mehr als 5 Jahren tatig sind.
Arbeiterinnen tragen taglich 600-1.600 kg Dunger ohne angemessene personliche
Schutzausrustung (APD). Sie leiden unter chronischen Hautreizungen; es kommt sogar zu
Fehlgeburten. Ihr Anspruch auf Menstruations- und Mutterschaftsurlaub wird nicht anerkannt.
Einseitige Versetzungen von Gewerkschaftsvertretern beschneiden die Vereinigungsfreiheit.
Unternehmen gewahren keine BPJS-Sozialversicherung oder melden ihre Beschaftigten
nicht an.

Dies sind keine bloBen VerwaltungsverstoBe, sondern ein menschenrechtlicher Notstand im
Zustandigkeitsbereich der Provinz Westkalimantan. Die Provinzregierung hat den Auftrag,
ihre Burger zu schutzen, und darf nicht langer schweigen. Im Rahmen der regionalen
Autonomie mussen der Gouverneur und das Regionalparlament DPRD unverzuglich eine
Perda uber verbindliche menschenrechtliche Sorgfaltspflichten fur Palmdlunternehmen
erlassen. Sie muss wirksame Sanktionen, einen unabhangigen Beschwerdemechanismus und
die Pflicht zur offentlichen Berichterstattung Uber die Einhaltung der Menschenrechte
vorsehen. Ohne heutiges Handeln bleibt Ausbeutung in Westkalimantan ,business as usual”.

Vollstandigen Artikel herunterladen: Zum Artikel
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https://drive.google.com/file/d/1JYQS9RScQlzX60F9_u4fMFJ66blppD4a/view?usp=drive_link

