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La política penal en materia laboral en
Indonesia
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Lee el artículo completo en este enlace.

Este texto examina la política penal laboral en Indonesia, con especial atención a las
plantaciones de palma de Kalimantan Occidental, e identifica una paradoja fundamental
entre la protección de los trabajadores y los intereses de acumulación de capital. Aunque la
Constitución garantiza el derecho al trabajo y a una vida digna, en la práctica el derecho
laboral no logra ofrecer justicia sustantiva a los trabajadores.

El estudio identifica tres paradojas principales:

Paradoja normativa: el Estado tipifica los delitos laborales sin una determinación firme.1.
Paradoja procesal: el principio de ultima ratio termina protegiendo a los empresarios2.
mediante procedimientos de múltiples etapas.
Paradoja de aplicación: el derecho penal se utiliza con más frecuencia contra los3.
trabajadores que contra las empresas infractoras.

En la realidad cotidiana, esto tiene consecuencias concretas: despidos unilaterales sin
indemnización, años de contratación como jornaleros eventuales sin seguridad social e
incluso muertes después de que las empresas denieguen atención sanitaria.

El estudio también identifica una impunidad empresarial sistémica, caracterizada por la
escasa aplicación de la ley contra las empresas infractoras, la limitada capacidad de las
autoridades y la fragmentación normativa e institucional. El reducido número de inspectores
y el insuficiente conocimiento del derecho laboral entre las autoridades agravan la situación.

Además, persiste la criminalización de los trabajadores, especialmente en los conflictos del
sector palmicultor: quienes defienden sus derechos son procesados, mientras las
infracciones empresariales suelen resolverse por vía administrativa, sin consecuencias
penales.

Para abordar estos problemas, el texto recomienda:

Reformular y precisar los delitos laborales, eliminando su ambigüedad normativa.1.
Fortalecer la coordinación interinstitucional y las capacidades de quienes aplican la ley.2.
Hacer efectiva la responsabilidad penal de las empresas.3.
Proteger a los trabajadores frente a la criminalización.4.
Aumentar el número y las competencias de los inspectores laborales, especialmente5.
en las zonas de plantaciones de palma.

La conclusión es que, sin una reforma de fondo, el derecho penal laboral seguirá sin cumplir
su función protectora y, por el contrario, perpetuará la desigualdad entre trabajadores y
empresas.
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